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OBIJECTIFS DE LA FORMATION
¢ Permettre au stagiaire de développer ses aptitudes a communiquer en anglais dans un contexte professionnel, al’oral et a I’écrit ;
¢ Préparation et présentation au passage du TOEIC.

Le TOEIC peut étre utilisé pour booster son CV, négocier un poste, poursuivre ses études.

PUBLIC VISE
Tout public, indemnisé ou non par France Travail ; Profils prioritaire : niv infra 4.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
e Inscription par France Travail a une réunion d’information collective

e Participation a la réunion, tests de positionnement ; entretien individuel de motivation ;
e Sélection des candidats ;

e Transmission des résultats aux candidats ;

o Accueil et démarrage de la formation suivant le dispositif.

Rentrée : dans les 4 jours suivant la dateinitiale de démarrage de la formation.

CONTENUS DE LA FORMATION

Période d’intégration : Activités écrites professionnelles en langue anglaise. :
e Intégration s'approprier les objectifs ; e Emploi ;

(Accueil/bilan intermeéde/bilan). e Communication ;

Activités orales professionnelles en langue anglaise : ¢ Vie quotidienne ;

e Emploi ; e La ville et le logement.

e Communication ; Préparation spécifique a la certification TOEIC

¢ Vie quotidienne; * Examen blanc.

e La ville et e logement. Possibilité de Présentation a 'examen TOEIC

Promo 2022

* 70% des personnes ayant suivies le parcours de formation se disent satisfaites, voire trés satisfaites de leur formation,
* 50 % considérent que le contenu du stage en centre de formation est en adéquation avec I’objectif initial de formation,
o Sur 75 candidats présenté a la certification : 43 ont obtenu le niv A1 —12 le niv A2 —14 le niv B1 — 6 le niv B2
ORGANISATION, CARACTERISTIQUE & RYTHME DE LA FORMATION
Dates :

Du 29.11.2024 au 10.01.2025

Horaires : 30 h par semaine

Lundi —Mardi —Jeudi : 8h30-12h30 / 13h30-17h00

Mercredi : 8h30-12h00 - Vendredi : 8h30-12h30

(Sous réserve de modifications ultérieures).

Durée totale : 133h en centre de formation
Nombre maximum de stagiaires par session : 14

Cout de la formation pris en charge par France Travail.

EVALUATION ET CERTIFICATION
Tout au long de la formation, des évaluations formatives sont mises en place pour opérer les ajustements nécessaires a la progression du stagiaire, des
examens blancs et mini tests en conditions d’examens.

Niveaux CECRL évalués : de A2 a C1.

La certification avec le score officiel sur parchemin sera délivrée, par compétence, a partir du niveau A2.

Pour les candidats n'atteignant pas le niveau seuil A2, une simple attestation de participation, sans score, sera délivrée.
Possibilité de validation partielle : Non

Délivrance d’une attestation nominative de compétences et de fin de formation.
SUIVI : Bilan individuel et collectif, Questionnaire de satisfaction, Suivi post-formation.

METHODES & OUTILS PEDAGOGIQUES

Démarches et méthodes :

® Recueil des attentes et adaptation des contenus et méthodes aux besoins individuels ;
e Pédagogie centrée sur I’expérience des apprenants ; active et différenciée ;

¢ Alternance théorie et pratique ;

e Individualisation des parcours et méthodes ;

Outils pédagogiques :

e Livret de formation —Salle informatique.

PRE-REQUIS
NON

LIEU DE LA FORMATION

CE.R.-T.A:1avdela commune de Paris 69700 GIVORS

Accés Handicapé;

Proximité bus 80 et 81 arrét Lycée picasso.

Restauration : Réfrigérateurs et fours micro-ondes mis a disposition (pas de cantine).

Nos sites sont handi-accessibles.

N’hésitez pas a prendre contact avec notre référent handicap en amont de votre entrée en formation.

REFERENTS DE LA FORMATION

Chargée de recrutement : Responsable Formation & Référent handicap H+:

Faty DIALLO —diallo.faty@certa-asso.org Frédéric POMMIER - frederic.pommier@certa-asso.org
06 95 07 87 39 0684738441

EQUIPE PEDAGOGIQUE
Formateurs(trices) disposant d’une certification et d’'une expérience en lien avec les objectifs visés
DEBOUCHES ET PASSERELLES
Quelques débouchés : Passerelles disponibles aprés obtention du dipléme :
v Emplois international Poursuite d'études :
v Agent d'accueil ; v Ecoles d'Ingénieurs et de commerce

v’ Agent administratif. v’ Cycle Master




